Zarzadzenie Nr 1/2024
Zarzadu Mystery Machinery Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 12.08.2024 r.

w sprawie: wprowadzenia do stosowania w Spotce Standardéw Ochrony Matoletnich

Zarzad Spotki Mystery Machinery Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba
w Krakowie, postanawia, co nastepuje:

81
Na mocy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczoséci na tle
seksualnym i ochronie matoletnich oraz ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw, wprowadzié¢ do stosowania
w Spoétce Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej Standardami, stanowigce zatgcznik do
niniejszej Uchwaty.

§2
1. Zarzad Spotki przed dopuszczeniem (zgodnie z trescig paragrafu 3) personelu do
dziatalnodci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
wprowadza obowigzek weryfikacji pracownikéw, wspétpracownikéw, wolontariuszy,
stazystow, praktykantéw i kazdej osoby dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi:

1) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi wymagane jest
zadwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

2) jezeli osoba ;;osiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywego oswiadczenia:

a) informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnodci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badzZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow;

b) lub o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz RP i paristwo obywatelstwa, badz o informacje z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

3) Dopuszcza sig przedfozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnoéci karne;

oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a)

w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

§3
1. Od dnia 15 lutego 2024 r. Spotka przed zawarciem umowy z pracownikiem lub
wspotpracownikiem sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem



informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

2. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od osoby
wspotpracujacej przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Figurowanie w rejestrze lub brak
zadwiadczenia wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

84
Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia dofgczane sg do akt osobowych
pracownika lub dokumentacji bedacej podstawa zatrudnienia.

§5
Kazda osoba przed dopuszczeniem do pracy zostaje obowigzkowo zapoznana z trescig
Standardow i przechodzi szkolenie z w/w tematyki.

§6
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.
2. Standardy zostajg wywieszone w widocznym miejscu i na stronie internetowej - w wersji
petnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Zatwierdzam do stosowania:

Sebastian Zaremba - Smietariski



1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Spoétce Mystery Machinery Sp. z 0.0.

WSTEP
Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg w Spétce Mystery Machinery Sp. z o. 0. (nazwa
marketingowa: Centrum Rozrywki ,Mystery Machinery” Escape Room, Laser Tag, VR).
Standardy obowigzujg w kazdej otwartej oraz nowopowstatej lokalizacji centrum rozrywki.
Dokument zawiera najwazniejsze informacje dla oséb dorostych oraz matoletnich
przebywajgcych na terenie centrum rozrywki w tym rodzicéw, opiekunéw, pracownikéw.
Celem stworzenia dokumentu jest zapewnienie bezpieczeristwa osobom matoletnim (dalej
zwanych réwniez dzieci) oraz wyeliminowanie potencjalnych zagrozeri oraz jakiejkolwiek
przemocy wobec matoletnich.

I. MIEJSCE PRZECHOWYWANIA DOKUMENTU:

i A

Oryginat dokumentu znajduje sie w biurze centrum rozrywki zlokalizowanym w Katowicach
przy ul. Bochenskiego 69 (poziom ,1”).

Kopia wydrukowanego dokumentu znajduje sie w kazdej lokalizacji centrum rozrywki.
Wersja .pdf dokumentu umieszczona jest na stronie internetowej ww.mysterymachinery.pl
w zakfadce ,regulaminy” na dole strony internetowe;j.

Il. Opracowane Standardy Ochrony Mafoletnich zostaly dostosowane do charakteru i rodzaju
dziatalnosci Centrum Rozrywki ,Mystery Machinery” Escape Room, Laser Tag, VR oraz okreélaja
w szczegolnosci:

1.
2.
3.

el

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a matoletnim,

Procedura dziatania w sytuacji krzywdzenia matoletnich,

Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego,

Osoby odpowiedzialne za realizacje Standarddw,

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich w centrum rozrywki,
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

AD. PKT. 1
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM A MALOLETNIM

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikdw,
praktykantow, stazystéw, wolontariuszy, jak rowniez inne osoby zatrudnione w lokalizacji
centrum rozrywki na podstawie umoéw cywilnoprawnych, a stanowigce personel danego
centrum rozrywki (dalej tacznie zwani jako ,Personel”). Zapoznanie sie i akceptacja
niniejszych Standardéw odbywa sie przez podpisanie przez kaidego cztonka personelu
oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich (ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich).

Kazdy osoba z personelu centrum rozrywki jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dziecmi w centrum rozrywki i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazda osoba z personelu centrum rozrywki
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zobowiazana jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

3. Personel centrum rozrywki dba wraz z rodzicami / prawnymi opiekunami o bezpieczerstwo
matoletnich podczas ich obecnosci na terenie lokalu np. podczas organizacji urodzin
matoletniego lub innych imprez okolicznosciowych.

4. Organizacja imprezy okolicznosciowej np. urodzin dla matoletniego na terenie centrum
rozrywki jest mozliwa tylko i wytgcznie przy wspétudziale 2 oséb dorostych (opiekundw)
danej grupy lub 1 osoby dorostej (opiekuna) i osoby z Personelu obstugujacej dang atrakcje,
ktoérg zapewnia centrum rozrywki Mystery Machinery.

5. Personel wspiera matoletnich na kazdym etapie zabawy, ktérg gwarantujg dostepne atrakcje,
w giéwnej mierze pokoje zagadek Escape Room, Arena Wirtualnej Rzeczywistosci, Arena
Laser Tag, Arena Labiryntu laserowego.

6. Personel podczas rozgrywek matoletnich w pokojach zagadek czy na arenach laserowych oraz
VR obserwuje zachowania oraz reakcje matoletniego na gre, a jezeli sytuacja tego wymaga
proponuje niezbedng pomoc w dokoniczeniu gry.

7. Personel bierze pod uwage umiejetnosci i zdoInosci matoletnich wynikajace z ich wieku,
rozwoju badZ niepetnosprawnosci.

8. Personel ma odpowiednie doswiadczenie oraz praktyke aby mdc w sposob wiasciwy i
odpowiedni dobrac stopiern trudnosci gry jak i zaproponowaé odpowiednia atrakcje do
zabawy, np. matoletni czujgcy strach przed pomieszczeniami zamknietymi bedg miaty
zaproponowang gre na otwartej arenie VR bad? laserowe;j.

9. Personel podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw wsrod matoletnich.

10. Personel podczas gry lub zabawy obserwuje matoletnich i jezeli sytuacja tego wymaga
koryguje niepozadane zachowania wzgledem réwieénikéw (pozostali uczestnicy gry) oraz
wzgledem dorostych (np. pozostaty personel lokalu). Zwrdcenie uwagi w kierunku
mafoletniego polega m.in. na wyeliminowaniu agresywnych zachowan, uzywania
niecenzuralnych stéw, czy podnoszenia gtosu (krzyku) poprzez zwrécenie uwagi oraz
udzieleniu informacji zwrotnej, ze takie zachowanie podczas gry jest niepoigdane i
nieakceptowane.

11. W komunikacji oraz w dziataniach realizowanych z osobami matoletnimi na terenie centrum
rozrywki Personel zobowigzany jest:

a) zachowac spokoj, cierpliwos¢ oraz szacunek,
b) stuchaé¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji,
c) informowac matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod
uwage oczekiwania matoletniego,
d) szanowac prawo do prywatnosci matoletniego,
e) doceniac i szanowac wktad matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowad i traktowad réwno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng, sprawnosc¢/
niepetnosprawnosc, status, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,
f) zachowad szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktére doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

12. Personelowi centrum rozrywki zabrania sie:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych
dzieci,
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b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuiczej i prawnej,
c) zachowywania sie w obecnosci matoletniego w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag,

d) nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

e) stosowania jakiejkolwiek form przemocy wobec matoletnich, w tym przyktadowo: bicia,
szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej w jakikolwiek inny sposéb,
f) dotykania matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

g) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, przytulanie, udawane walki z
matoletnimi, czy brutalne zabawy fizyczne,

h) komentowania wygladu ciata lub ubioru matoletniego.

13. Personel zachowuje bezpieczng odlegto$¢ od matoletnich — bezpoéredni kontakt z
matoletnim nastepuje przed przystgpieniem do zabawy, w momencie wprowadzenia przez
Mistrza Gry do zasad obowigzujgcych podczas gry, jak réwniez podczas pomocy w zaktadaniu
niezbgdnych rekwizytow potrzebnych do gry wraz z wyttumaczeniem zasad ich fizycznej
obstugi, dotyczy przede wszystkim: gogli do gry na arenie VR, padéw do gry VR, osprzetu
laserowego do gry na arenie laserowej, symulatora jazdy bolidem). Kontakt fizyczny z
matoletnim moze by¢ wytgcznie jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

14. Personel wszystkich matoletnich traktuje sprawiedliwie - nie dyskryminuje matoletnich ze
wzgledu na ich wiare, pochodzenie, wiek, pte¢, wyglad zewnetrzny, umiejetnosci, status
materialny.

15. W przypadku koniecznosci zwrdcenia uwagi matoletniemu z uwagi na jego gtoéne lub
niewfasciwe zachowanie, lub w przypadkach konfliktu pomiedzy matoletnimi w czasie
zabawy/gry Personel stosuje konstruktywng krytyke w formie ponizszych (przyktadowych)
komunikatow zwrotnych, wyrazanych w formie stonowanej:

» Nie krzycz prosze, poniewaz przeszkadza to w grze innym dzieciom, dziekuje ”

» Nie ciggnij prosze swojej kolezanki/kolegi za ubranie/wtosy/reke....poniewaz ja/jego to boli
i przeszkadza w grze, dziekuje ”

» Nie ciggnij prosze swojej kolezanki/kolegi za ubranie/wtosy/reke....poniewaz Ty réwniez
nie chciat(a) bys byc ciagniety (a) podczas gry, dziekuje ”.

Zawsze pamigtajac o tym, aby w informacji zwrotnej zastosowac forme grzecznosciowa:
»prosze”, ,dziekuje”.

16. Rownoczesnie zaraz po udzieleniu informacji personel zgtasza fakt niewtaéciwego zachowania

matoletniego rodzicowi/opiekunowi bedgcego wraz matoletnim lub dzieémi w centrum rozrywki.

17. Obowigzuje generalna zasada, ze kontakt personelu z matoletnimi uczeszczajgcymi do

centrum rozrywki powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé realizacji zadari

na powierzonym stanowisku.

18. Personelowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,

spotykania

sig z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne

kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).
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AD. PKT 2

PROCEDURA DZIALANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNICH
Jezeli osoba z Personelu obstugujgca matoletniego podejrzewa, ze kto§ krzywdzi
matoletniego lub ma wiarygodne informacje o jego krzywdzeniu, to powinna ona
obserwowad matoletniego, jego opiekuna i otoczenie, jak réwniez zobowigzana jest podjac
czynnosci wskazane w niniejszym rozdziale, a nastepnie, zgtosi¢ tg okolicznos¢ osobie
odpowiedzialnej za zgtaszanie zawiadomiel o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego.
Personel obstugujgcy matoletniego zwraca szczegdlng uwage na:
a) symptomy fizyczne krzywdzenia matoletniego takie jak: rany, siniaki, odmrozenia,
poparzenia, skaleczenia i inne slady na ciele matoletniego,
b) wyglad i kondycje matoletniego, np.: nieprzyjemny zapach, niewtasciwe lub brudne
ubranie, skrajne wychudzenie,
c) niestandardowe zachowanie mafoletniego, w tym np. zachowanie nieadekwatne do
wieku, strach przed opiekunem,
d) sposéb zachowania osoby sprawujacej opieke nad matoletnim, w tym przyktadowo:
niespdjne lub nielogiczne wyjasnienia co do powstania sladéw na ciele matoletniego,
negatywne podejscie do matoletniego, stosowanie grozb lub kar fizycznych wobec
matoletniego, przebywanie opiekuna pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego, osoba z Personelu
obstugujgcego dziecko, powinna starac sie uzyskac jak najwiecej informacji o krzywdzeniu
matoletniego poprzez rozpytanie matoletniego lub innych oséb, w tym np. o okolicznosciach
powstania widocznych sladéw na ciele matoletniego. Z przeprowadzonych ustaler sporzadza
sie notatke — karte interwencji (ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Matoletnich), w ktérej wskazuje sie dostrzezone nieprawidtowosci oraz pozyskane dane o
okolicznosciach zdarzenia. W przypadku podejrzenia, ze sprawca krzywdzenia matoletniego
moze by¢ jego opiekun lub inna osoba z personelu, personel obstugujacy dziecko nie
powinien informowaé¢ o tych podejrzeniach ani konsultowa¢ sie z opiekunem lub
potencjalnym krzywdzicielem.
W przypadku podejrzenia, ze sprawcg krzywdzenia matoletniego moze by¢ przetozony lub
Team Leader centrum rozrywki, o podejrzeniach nalezy niezwtocznie poinformowac Zarzad
Spotki.
Osoba z Personelu musi zapewni¢ bezpieczenstwo zaréwno matoletniemu jak i sobie,
dziatajac
z rozwaga i adekwatnie do danej sytuacji. Osoby z personelu powinny unika¢ krytykowania
Opiekuna i oskarzania go o krzywdzenie matoletniego.
W przypadkach szczegdlnie niebezpiecznych dla zycia lub zdrowia matoletniego, personel
obstugujacy matoletniego powinien niezwtocznie wezwac do centrum rozrywki odpowiednie
stuzby, czyli np. policje. Takg sytuacjg bedzie np. agresywne zachowanie Opiekuna, Opiekun
pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych czy tez matoletni ponizej 8 lat, ktory
przyszedt do Placdwki sam. Jesli osoba z Personelu wzywa stuzby, powinien zadbac o to, by
nie dziata¢ samodzielnie.
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AD. PKT. 3
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKtADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MAtOLETNIEGO
1. Personel podejrzewajacy, ze bezpieczeristwo matoletniego jest zagrozone zgtasza ten fakt
Team Leader’owy, badz kierownikowi Zmiany, ktdre to osoby sg wytypowane do sktadnia
zawiadomien do podmiotow/jednostek realizujgcych dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy. Jednostki, z ktérymi mozna sie kontaktowaé:
Policyjny telefon zaufania — numer: 800 120 226
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — numer: 116 111
Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — numer: 800 12 12 12
»NIEBIESKA LINIA” — numer: 800 12 00 02
Ogodlnopolska Linia Pomocy Pokrzywdzonym - +48 222 309 900
2. W przypadku koniecznodci sporzadzenia pisemnego zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, Team Leader lub Kierownik Zmiany
informujg niezwtocznie Zarzad Spétki, przekazujac sporzgdzone notatki oraz karte interwenciji
i udzielajgc stosownych informacji o poczynionych ustaleniach w kwestii krzywdzenia
matoletniego.
3. Personel zobowigzany jest wspdtdziata¢ z organami $cigania lub innych uprawnionymi
podmiotami w celu realizacji planu pomocy matoletniemu.

AD. PKT 4
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE STANDARDOW
Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Standarddéw sa:

1. Team Leader kazdego centrum rozrywki, a w razie jego nieobecnosci Kierownik Zmiany,
w ktérej personel obstugujacy matoletniego zgtosi jego krzywdzenie, w zakresie
przyjmowania zgtoszen
o zdarzeniach, ktore zagrazajg matoletniemu, udzielenia wsparcia oraz zgtoszenia tych
okolicznoéci organom scigania.

2. Kierownik Centrum Rozrywki ,Mystery Machinery”- w zakresie przygotowania personelu do
stosowania niniejszych standardéw, przegladu i aktualizacji Standardéw. Ankieta (ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich), monitorujgcg poziom realizacji
Standarddéw przeprowadzana jest raz na 2 lata. Na jej podstawie sporzadzany jest raport
z monitoringu przedktadany Zarzadowi Spétki. W oparciu o jego wyniki dostosowuje sie
Standardy do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Personel obstugujacy matoletniego — w zakresie ich obowigzkéw stuzbowych, co do zasad
postgpowania z udziatem matoletniego, obserwacji matoletniego i zgtaszania krzywdzenia
matoletniego.

AD. PKT. 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU MALOLETNICH W CENTRUM
ROZRYWHKI
1. Ochrona wizerunku mafoletnich utrwalona przez kamery monitoringu znajdujace sie na
terenie centrum rozrywki przechowywana jest przez administratora danych osobowych jakim
jest Spotka Mystery Machinery Sp. z o. o. z siedzibg w Krakowie, a jej uzasadnionym
interesem jest bezpieczefistwo 0séb przebywajacych na lokalu. Zapisy z monitoringu
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przechowywane s3 przez okres od 3 dni do 14 dni w zaleznosci od rejestratora. W lokalu
znajduja sie oznaczenia - tablice informujgce o catodobowym monitoringu obrazu.

Dane osobowe, ktdre sg zbierane podczas rezerwacji gry lub imprezy integracyjnej podawane
sg dobrowolnie bezposrednio przez osobe dorostg (rodzica/opiekuna), ktéra rezerwuje gre
dla matoletnich. Dane, o ktérych mowa to przede wszystkim numer telefonu kontaktowego,
adres e-mail oraz imie osoby, ktdéra rezerwuje gre/atrakcje. Dane stuza do poprawnej
rezerwacji konkretnej gry/atrakcji na dany dzien dedykowanej pod konkretng ilo$¢ oséb, jak
réwniez do celdw informacyjnych w przypadku przesuniecia, odwotania gry/atrakcji.
Personel zwraca uwage osobom przebywajagcym na terenie centrum rozrywki, ze
rejestrowanie wizerunku matoletniego wymaga zgody jego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

AD. PKT. 6
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
Na terenie Centrum Rozrywki ,Mystery Machinery” Escape Room, Laser Tag, VR jedyna
forma korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych jest ogdlnie dostepna sie¢
internetowa (WIFI) ,,Mystery Machinery GUEST”, z ktérej kazda osoba przebywajgca na
terenie centrum rozrywki ma mozliwos¢ skorzystania tylko i wytacznie za pomocg prywatnych
urzgdzen elektronicznych, przyktadowo telefony komérkowe, tablety, laptopy.
Infrastruktura sieciowa bazuje na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Zakazane jest korzystanie z udostepnionej sieci Internetowej (WIFI) w celu przegladania tresci
o charakterze nieodpowiednim dla matoletnich lub niestosownych a personel centrum
rozrywki jest uprawniony do roztgczenia sieci WIFI w przypadku zauwazenia, ze jest ona
wykorzystywana w takich celach.
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Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Spétfce Mystery Machinery Sp. z 0. o. i zobowiazuje sie do ich

przestrzegania.

.............................................

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)






Zatgcznik nr 2 — Karta Interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia) i data zdarzenia

3. Osoba zawiadamiajaca 0
podejrzeniu

krzywdzenia/krzywdzeniu

4. Opis podjetych dziatan

5. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data

interwencji

6. Wyniki interwencji:







Zatqgcznik nr 3 — monitoring standardoéw - ankieta

Pytanie TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed
krzywdzeniem, obowiazujgce w

Twoim migjscu pracy?

Czy zapoznates/as sie z
dokumentem Standardy

Ochrony Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia

matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowa na
symptomy krzywdzenia

matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez inng

osobe z personelu?

Czy masz jakies uwagi/
poprawki/sugestie  dotyczace
Standardéw Ochrony

Matoletnich?







